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 Lebenslauf 
 
 
 
  

  

 

Angaben zur Person  
 

Nachname / Vornamen  Zimmermann, Stefan Ingmar 

Adresse  Heinz – Strachowitz – Str.13b  

86807 Buchloe / GERMANY  

 

Telefon  +49 (0)8241 9971714  

Mobil  +49 (0)160 5247944 

E-mail  stefan.zimmermann@carpenter-consulting.eu 
 

Staatsangehörigkeit  Deutsch 
 

Geburtsdatum  31.10.1963 
 

Geschlecht  männlich 
 
 

Berufserfahrung 
Datum  11.2009 - heute 

Funktion  Geschäftsführer / Inhaber Carpenter Consulting 

Wichtigste Tätigkeiten  Business Development Consulting 
Prozessmanagement 
Projektmanagement 
Interim Management 

Name und Adresse  Carpenter Consulting / Heinz Strachowitz-Str. 13b / 86807 Buchloe 
 

 

Datum  10.2007 – 01.2009 

Funktion  Projektleiter 

Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Projektleitung als Generalplaner für die Leistungsphase 9 nach HOAI eines Rechenzentrums 
Erarbeiten der Prozessdarstellung, Entwicklung von Formularen und Dokumenten 
Abwicklung der Lph 9 vom Eingang Gewährleistungsanspruch bis zur Gewährleistungsverlängerung 
nach VOB/B 
Projektleitung als Generalplaner für den Neubau eines Rechenzentrums mit dem Einstieg ab 
Leistungsphase 8 nach HOAI 
Errichtung des Objektes in 3-Gebäudebauteilen mit einer gesamt Gebäudenutzfläche von ca. 
25.000m², Anteil Rechnerzellen ca. 8000m², mit restlichen technischen 
Infrastrukturversorgungsflächen (z.B. Kaltwasserkreislauf mit ca. 550.000ltr. Inhalt, Kälteerzeugung 
vorbereitet für Endausbau mit ca. 17,5MW, Stromversorgung ca. 21MW) 
Baubegleitende Qualitätsüberwachung in Zusammenarbeit mit dem TÜV Süd 
Fachtechnische Abnahme der Leistungen und Feststellen der Mängel 
Durchführung der Leistungs- und Funktionstests (z.B. an USV, MSHV, NSHV, NEA etc.) 
Vollständige Leistungsabnahme aller Gewerke nach §12 Nr. 4 VOB / B 
Überwachung der Beseitigung  der bei der Abnahme der Leistungen festgestellten Mängel 
Zusammenstellen und Übergeben der Revisionsunterlagen, Bedienungsanleitungen und 
Prüfprotokolle an den Bauherren 
Überprüfung von Nachträgen und Überwachung der Ausführung  

Name und Adresse des Arbeitgebers  Siemens AG / RD SBY MCH I&S IS SCS MCH 1 
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Datum  07.2005 – 09.2007 

Funktion  Projektleiter 

Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Projektleitung ELT für  ca. 1.500 m² Fertigungsfläche  
Projektleitung für die Herrichtung zur Vermietung von ca. 1.400 m² Bürofläche  
Projektleitung für die RD SBY Konsolidierung, inklusive Flächenmanagement und Umzugsplanung 
Projektleitung für das Umzugsmanagement der RD SBY an den Siemens Standorten MCH R und 
MCH Tübingerstrasse (Umzug von ca. 1200 MA) 
Verantwortlich für die Erstellung und Durchführung der SAV Pflichtinventur 2007 der RD SBY I&S 
Verantwortlich für die Einführung der SAV Prozesse und der Werkzeuglogistik Prozesse in den     
SC Mitte Einheiten im Zuge deren Überführung in das SC Süd 
Verantwortlich für die Eingliederung der SCS Werkzeuglogistik in das RD Serviceprojekt 
"Gemeinsame Werkzeuglogistik" 
Erstellen von Schulungsunterlagen, Schulung und Training der Mitarbeiter in der Abwicklung von 
Sachanlagevermögen und der Werkzeuglogistik 
Erstellen eines Werkzeugkataloges für alle Abteilungen der I&S IS SC S 
Vergabeverhandlungen mit Logistikdienstleistern in Zusammenarbeit mit I&S IS SC S P+L 
Abschluss und Analyse der SAV Inventur 2005 für das I&S IS SC S 

Name und Adresse des Arbeitgebers  Siemens AG / RD SBY ABG I&S SCS 
 

Datum  10.2004 - 07.2005 

Funktion  Projektleiter 

Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Abwicklung von Sonderprojekten für I&S IS SC Süd  
Erarbeitung von Prozessdarstellungen und Prozesscontrolplänen                                        
Einführung der 5S Methode inkl. Erarbeiten von Schulungsunterlagen, Schulung und Training der 
Mitarbeiter                                            
Analyse der einzelnen I&S IS SC S Bestellprozesse für Sachanlagevermögen an den Standorten 
MCH, STG und NBG           
Erarbeiten und Umsetzen eines einheitlichen I&S IS SC S Prozesses für die Abwicklung von 
Sachanlagevermögen 
Erarbeiten und Umsetzen eines einheitlichen I&S IS SC S Prozesses für die Abwicklung der 
Werkzeuglogistik 
Verantwortlich für die ordnungsgemäße Abwicklung der SAV Inventur für das I&S IS SC S            
(ca. 1.000 MA) 

Name und Adresse des Arbeitgebers  Siemens AG / RD SBY ABG I&S SCS RC 
 

Datum  10.2003 – 10.2004 

Funktion  Gruppenleiter BU 

Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Fachliche und disziplinarische Führung von ca. 100 MA (ca.70 Eigen- und ca. 30 Fremdpersonal) 
am Siemens Standort ABG W  
Führung von Teamleitern, Projektleitern und MA für die Reparatur von Notebook, Mainboard, 
Monitore CRT / TFT und LCD Panel 
Geschäftsverantwortung für Angebotserstellung, Auftragsabwicklung, Abrechnung und Controlling. 
(ca. 11 Mio. €) 
Vertriebliche Betreuung der SBS, FSC, A&D und externen Kunden 

Name und Adresse des Arbeitgebers  Siemens AG / RD SBY ABG I&S SCS RC 
 

Datum  10.2002 - 10.2003 

Funktion  Abwicklungsmanager 

Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Fachliche Führung von ca. 60 MA an den Siemens Standorten Mch H / B / M / R und aller 
Nebenstandorten 
Führung von Bauleitern, Projektleitern und MA für die Angebotserstellung, Auftrags- und  
Projektabwicklung 
Geschäftsverantwortung für Nachmaßerstellung, Abrechnung und Controlling. (ca. 8 Mio. €) 
Mitvertriebsvereinbarung für die Kunden SBS, SRE, SGM, STS, SGT,SD, ICN und ICM an den  
Standorten Mch H / B / M / R und aller Nebenstandorte  

Name und Adresse des Arbeitgebers  Siemens AG / I&S IS SCS MCH 1 
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Datum  04.2001 - 09.2002 

Funktion  Teamleiter Vertriebssupport 

Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Teamleitung für die Angebotserstellung, Auftragsabwicklung und das Bestellteam der I&S IS MCH 1  
inkl. Personaldisposition für ca. 20 MA (ca. 20 Mio. € Angebotsvolumen) 
QM und PM Multiplikator für die I&S IS MCH 1, Aktualisierung und Anpassung der  
Qualitätsmanagement- und Projektmanagementrichtlinien 

Name und Adresse des Arbeitgebers  Siemens AG / I&S IS SCS MCH 1 
 

Datum  10.1999 - 03.2001 

Funktion  Projekt- und Flächenmanager 

Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Projektleitung und Umzugsmanagement für die Sanierung des Siemens Standortes Mch /  
Tübingerstrasse inkl. aller Nebengewerke (ca. 4 Mio. €) 
Flächenmanagement für alle Standorte der I&S Vreg. SBY 

Name und Adresse des Arbeitgebers  Siemens AG / I&S IS Ref. MU / PM / QM 
 

Datum  10.1996 - 09.1999 

Funktion  Bauleiter 

Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Auftragsbearbeitung, Auftragsabrechnung, Nachmaßerstellung und Controlling 
Angebots- und Vormaßerstellung (ca. 2 Mio. € p. A.) 
Personaldisposition für ca. 20 MA 
Materialdisposition 
Projektleitung für div. Projekte in der Netzwerktechnik 

Name und Adresse des Arbeitgebers  Siemens AG / ATD TD MCH 1 
 

Datum  10.1993 - 09.1996 

Funktion  Fernmeldemonteur, Eilmontage 

Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Verlegung, Neumontage und Demontage von TK – Endgeräten am Siemens Standort München  
Perlach 
Verlegung, Neumontage, Demontage und Inbetriebsetzung von TK – Anlagen (HICOM Serie) am 
Siemens Standort München Perlach 
Teilprojektleitungen bei HICOM Umschaltungen an den Siemens Standorten Mch P und Mch H 
Verlegung, Neumontage, Demontage und Inbetriebsetzung von TK – Anlagen (HICOM Serie) bei 
externen Kunden inkl. Auftragsbearbeitung, Auftragsabrechnung, Nachmaßerstellung und 
Controlling 
Personal und Materialdisposition 

Name und Adresse des Arbeitgebers  Siemens AG / ANL TD MWE H1 
 

Datum  10.1982 - 09.1993 

Funktion  Fernmeldemonteur, stellvertretender Bauleiter 

Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Neu und Erweiterungsbauvorhaben in Orts- und Fernvermittlungen der öffentlichen 
Fernsprechtechnik 
Löt– und Rangierarbeiten an Verteilereinheiten, Verspleißen von Kabeln mit 
Adernverbindungstechniken 
Einbringen von komplizierten Änderungen in Prüfautomaten 
Mithilfe bei verschiedenen Inbetriebsetzungsarbeiten 
Einsätze als Urlaubs- und Krankheitsvertretung von Bauleitern 

Name und Adresse des Arbeitgebers  Siemens AG / ANL TD MWE H2 
 

Datum  09.1980 - 09.1982 

Funktion  Fernmeldemonteur 

Wichtigste Tätigkeiten und 
Zuständigkeiten 

 Verlegung, Neumontage und Demontage von TK – Endgeräten an div. Siemens Standorten in  
München  

Name und Adresse des Arbeitgebers  Siemens AG / ANL TD MWE H1 
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Schul- und Berufsbildung 
 

Datum  09.1978 – 08.1980 

Bezeichnung der erworbenen 
Qualifikation 

 Fernmeldeinstallateur 

Hauptfächer  Fernmeldetechnik, Grundlagen Elektrotechnik, Grundlagen Digitaltechnik, Metallbearbeitung 

Name und Art der 
Ausbildungseinrichtung 

 Gewerbliche Bildung der Siemens AG München  

Tübingerstrasse 1 – 5 

80686 München 

Stufe der nationalen Klassifikation  Facharbeiter 
 

Datum  09.1976 - 07.1978 

Bezeichnung der erworbenen 
Qualifikation 

 Qualifizierender Hauptschulabschluss 

Name und Art der 
Bildungseinrichtung 

 Hauptschule Rosenheim / Deutschland 

 

Datum  09.1973 - 07.1976 

Name und Art der 
Bildungseinrichtung 

 KH Elisabeth / Hauptschule Graz / Österreich 

 

Datum  09.1971 - 07.1973 

Name und Art der 
Bildungseinrichtung 

 Volksschule Puntigam und Volksschule Brockmann / Grund- und Volksschule Graz / Österreich 

 

Datum  09.1969 - 07.1971 

Name und Art der 
Bildungseinrichtung 

 Volksschule Puchheim / Grund- und Volksschule Puchheim / Deutschland 
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Persönliche Fähigkeiten und 
Kompetenzen  

 

Muttersprache  Deutsch 
 

Sonstige Sprache 

Selbstbeurteilung  Verstehen Sprechen Schreiben 

 Europäisches Referenzniveau (*)   Hören Lesen An Gesprächen 
teilnehmen 

Zusammenhängendes 
Sprechen 

 

 

englisch   B1  B1  B2  B2  A2 

(*) Referenzniveau des gemeinsamen europäischen Referenzrahmens 
 

Soziale Fähigkeiten 
und Kompetenzen 

 04.2002 bis 10.2003 Ordentliches Betriebsratsmitglied der NL München, Abgabe des Mandates 
durch den Wechsel in die Betriebsratseinheit ABG 
1978 Ausbildung zum Lehrlingsgruppenleiter bei der Christlichen Arbeiterjugend München 
1978 bis 1982 Führen von Jugendgruppen in der Pfarrei St. Josef in Puchheim 

 

IKT-Kenntnisse und Kompetenzen  In unterschiedlichen Funktionen und durch diverse Schulungen angeeignetes Grund- bis 
Expertenwissen in: 
MS Office (Project, Word, Excel, Power Point und Visio) 
Projektmanagement, Umzugsmanagement, Prozessanalyse, Prozessdarstellung 

 

Führerschein  A1; A; B; C1; BE; C1E; CE; M; L 
 
 


